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PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica”
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Cod. Avviso: M4C111.4-2022-981
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Prot. n. 5913/2024 Caltanissetta, 14/06/2024

Al Albo on line e sito web
dell’l.I.S.S. “S. Mottura” di Caltanissetta
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Al DSGA
Sede

Oggetto: PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica” - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Progetto “Colmare i divari” Cod. M4C1I1.4-2022-981-P-20628 -
CUP: G94D22004220006. Decreto liquidazione dei compensi al personale relativo alle attivita concluse nel mese di giugno 2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

Visto ilPiano Nazionale diripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata
all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021,

Vista  nello specifico la linea di investimento M4C1l11.4 - Riduzione dei divari territoriali - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

Visto i il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU”;

Viste  le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
AOOGABMI.U.0109799 del 30 dicembre 2022;

Visto il Piano di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU (Allegato 2 al D.M. 24/06/2022, n. 170) dal quale
risulta che Ulstituzione scolastica & destinataria di una quota pari ad € 243.575,87 per la realizzazione degli interventi in
argomento;

Vista  nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per l'attuazione
degli interventi nelle scuole” inrelazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

Visto  L’Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 0050485 del 18/03/2023 relativo al progetto “Colmare i divari” Cod. M4C1I1.4-
2022-981-P-20628 controfirmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e rilasciato sulla
piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti;

Visto il Proprio Decreto n. 62/2023 Prot. n. 2988/2023/VI.3 del 24/03/2023 con il quale & stata assunta in bilancio la somma
autorizzata per la realizzazione del progetto in argomento per un importo pari ad € € 243.575,87,;

Viste  le delibere del Collegio dei Docenti del 29/03/2023 (Verbale n. 7 Punto 1 0.d.G.) e del Consiglio d’Istituto n. 04/2023 del
29/03/2023 (Verbale n. 03/2023) con le quali e stata disposta 'adesione al bando pubblico Cod. M4C111.4-2022-981 e
'adozione della proposta progettuale “Colmare i divari” presentata dall’lstituzione scolastica nell’ambito degli interventi
previsti dal PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione
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scolastica”- Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU;

Viste  le delibere del Collegio dei Docenti del 29/03/2023 (Verbale n. 7 Punto 5 0.d.G.) e del Consiglio d’Istituto n. 09/2023 del
29/03/2023 (Verbale n. 03/2023) con le quali e stato disposto l'inserimento del Progetto “Colmare i divari” Cod. M4C1I1.4-
2022-981-P-20628 nel P.T.0.F.;

Visto il P.A. per UEsercizio Finanziario 2024 approvato con delibera del C.d.l. n. 11/2024 del 15/02/2024 (Verbale n. 02/2024);

Vista  la delibera del Consiglio di Istituto n. 23/2023 del 16 giugno 2023 (Verbale n. 05/2023) relativa all’individuazione degli
incarichi da conferire al personale interno convolto nella realizzazione dei progetti Codici: M4C111.4-2022-981-P-20628,
M4C1I13.2-2022-961-P-20647 e M4C113.2-2022-962-P-20631;

Visti gli Awvisi di selezione prot. n. 7464/2023/IV.2 e prot. n. 7437/2023/IV.2 del 05/09/2023,

Verificate le attivita progettuali realizzate entro il mese di giugno 2024;

Visti i timesheet redatti dal personale interno impiegato nel Progetto;

DETERMINA

Di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti, in base agli incarichi conferiti e per le attivita in orario aggiuntivo effettivamente
svolte, alle figure di seguito indicate:

Project Manager e personale di supporto

Zﬁ;’;ﬁf Cognome Nome NunC;Z:otra tto/lncarg:ta Cl::rs;Z g:g;o Ore effettuate | Totale lordo Stato
DS Zurli Laura 5959 19/06/23 33,18 100 3.318,00
DSGA Ristuccia M. Gabriella 5965 19/06/23 24,55 100 2.455,00
AA Pulci Antonietta 9155 10/10/23 19,24 60 1.154,40
AA Amoribello Sonia 9146 10/10/23 19,24 30 577,20
AA Bartoli Andrea 9150 10/10/23 19,24 30 577,20
AA Dell'Utri Angela M. 9151 10/10/23 19,24 30 577,20
AA Lachina Antonella 9154 10/10/23 19,24 30 577,20
AA Lamendola Daniela 9156 10/10/23 19,24 30 577,20
AA Turco Rosaria A. 9152 10/10/23 19,24 30 577,20
AA Sherna Marcella 9162 10/10/23 19,20 79 1.516,80
Cs Principato Alfonso 9163 10/10/23 16,59 66 1.094,94
CS Ventimiglia M. Catena 9164 10/10/23 16,59 95 1.576,05

Percorsi di mentoring e orientamento

Codice edizione Cognome Nome Contratto/Incarico Costo orario Ore Totale lordo
Numero Data lordo Stato effettuate Stato
1041-ATT-766-E-1 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-2 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-3 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-4 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-5 Spagnolo Valeria P. 9128 10/10/23 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-6 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-7 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-10 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-12 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-13 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-14 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-15 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-16 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-17 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-20 Celestri Maria Stella 9138 10/10/23 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-21 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-22 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-23 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-24 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-26 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-28 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-29 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-31 L 42,00 20 840,00
Stringi Sandra 9130 10/10/23

1041-ATT-766-E-32 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-33 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-34 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-35 42,00 20 840,00

Pag.2di 4



1041-ATT-766-E-39 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-40 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-41 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-42 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-43 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-45 Sicari Laura 9132 10/10/23 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-47 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-48 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-49 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-50 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-51 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-52 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-53 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-54 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-55 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-56 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-57 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-58 Rizzo Jessica M.R. 9133 10/10/23 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-59 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-60 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-61 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-62 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-63 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-64 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-65 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-66 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-67 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-69 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-70 . . 42,00 20 840,00
T041ATT-766-E-71 Aronica Lucia 9135 10/10/23 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-72 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-73 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-74 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-75 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-77 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-78 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-79 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-80 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-81 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-82 . 42,00 20 840,00
1041 ATT-760.E.83 Bellia Concetta 9136 10/10/23 42,00 2 840,00
1041-ATT-766-E-84 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-85 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-86 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-87 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-88 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-89 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-91 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-92 Barbieri Fernando 9137 10/10/23 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-93 42,00 20 840,00
1041-ATT-766-E-94 42,00 20 840,00
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
P Cognome . Contratto/Incarico Costo orario Ore Totale lordo
Numero Data lordo Stato effettuate Stato

1041-ATT-782-E-2 Di Pietra Debora 9093 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-4 Curatolo Liana A. 9095 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-5 Tortorici Annibale 9096 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-6 Matraxia Claudio 9097 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
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1041-ATT-782-E-7 Curatolo Liana A. 9098 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-8 Tortorici Annibale 9099 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-9 Fonti Tiziana 9100 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-10 Manzone Irene 9101 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-11 Lo Vetere Francesca 9102 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-12 Traina Cinzia 9103 10/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-782-E-13 Manzone Irene 9104 10/10/2023 79,00 21 1.659,00

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

. Coenoms P Contratto/Incarico Costo orario Ore Totale lordo
& Numero Data lordo Stato effettuate Stato
Licata Davide 9052 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-1
Sardo Fernando 9074 09/10/2023 34,00 21 714,00
Palermo Orazio 9053 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-2 -
Salamanca Daniela 9077 09/10/2023 34,00 21 714,00
Costa Gaetano 9056 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-5
Giusti Francsco 9080 09/10/2023 34,00 21 714,00
Fiorino Michele 9066 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-8 -
Spagnolo Valeria 9084 09/10/2023 34,00 21 714,00
Fiorino Michele 9067 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-9
Stringi Sandra 9085 09/10/2023 34,00 21 714,00
Stringi Sandra 9069 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-10
Manzone Irene 9086 09/10/2023 34,00 21 714,00
Salamanca Daniela 9070 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-11
Sardo Fernando 9087 09/10/2023 34,00 21 714,00
Stringi Sandra 9073 09/10/2023 79,00 21 1.659,00
1041-ATT-784-E-13
Sardo Fernando 9090 09/10/2023 34,00 21 714,00

di autorizzare, pertanto, il DSGA allo svolgimento degli adempimenti di competenza ai fini del pagamento delle sopra identificate
spese, imputate all’aggregato A03 “Didattica” Voce 22 “Az. di prevenzione e contrasto disp. scol. DM 70/2022 M4C1I1.4-2022-981-
P-20628 CUP G94D2200422006” del Programma Annuale E.F. 2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Laura Zurli

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensidel D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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